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Информационная карта программы 

Полное название организации, 

ведомственная 

принадлежность, форма 

собственности  

 

Муниципальное автономное 

образовательное учреждение « Лицей № 

62» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан 

Полное название программы  

 
Профильная программа «Разноцветное 

лето» 

Тип программы  

 
Для лагеря с дневным пребыванием, 

организованного на базе образовательной 

организации    

 

Целевая группа (возраст, 

социальный статус, география 

участников смены)  

 

Программа предназначена для 

обучающихся  в МАОУ «Лицей № 62» в 

возрасте с 7 до 14 лет, в том числе: 

- дети различных учетных категорий; 

Цель  

 
создание благоприятных условий для 

социально-значимой деятельности, 

занятости и рационального использования 

каникулярного времени детей, развитие 

творческого потенциала, 

совершенствование личностных 

возможностей, формирование общей 

культуры, навыков здорового образа 

жизни. 

 

 

Задачи  

 

 -обеспечить активный физический, 

интеллектуальный, культурный, 

творческий и эмоционально насыщенный 

летний отдых каждого ребенка в условиях 

непрерывного воспитательного процесса, 

направленного на формирование социально 

зрелой и активной личности; 

-создание благоприятной эмоциональной 

атмосферы и вовлечение в общий рабочий 

процесс коллектива детей участников СВО; 

-продолжить знакомство с историей и 

культурой своей страны и малой родины 

Республики Башкортостан  в период 
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Великой Отечественной войны; 

-развитие и укрепление связей школы, 

семьи, учреждений дополнительного 

образования, культуры и др. 

Сроки реализации программы  

 

1. Базовый этап (1 мая 2022 года по 31 мая 

2022 года) 

2. Конструктивный этап (реализация 

содержания программы) включает в себя в 

каждой смене 4 периода: 

 подготовительный период (1-2 дня 

до начала каждой смены) 

 организационный период(1-3 день)  

 основной период(4-18 день)  

 заключительный период(19-21 день)  

3. Обобщающий этап (анализ результатов 

смены) 

 

Краткое содержание 

программы 

Программа включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, 

воспитания в условиях лагеря.Основная 

идея программы - обеспечить ребёнку 

возможность сохранения здоровья в летний 

период, сформировать у него необходимые 

ЗУН по здоровому образу жизни. 

Представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей 

ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей. В 

соответствие с этим  каждый день в 

школьном лагере имеет логически 

завершённый сюжет, имеет два ключевых 

дела(отрядное и общелагерное).,Время 

расписано с учётом режимных моментов, 

включает утреннюю зарядку, прогулки на 

свежем воздухе, посещение музеев, 

творческих мастерских, библиотек, 

театров. 

Дата проведения смены 01.06.2023-21.06.2023 

Количество детей в смене 90 человек 

Количество детей в отряде 18 человек 

Основные направления -гражданско-патриотическое; 



 
5 

 

деятельности лагеря -физкультурно-оздоровительное; 

-лингвистическое; 

-художественно-эстетическое. 

Обеспеченность объектами для 

занятий по дополнительному 

образованию  

оборудованные классы на 18 посадочных 

мест, рекреации  

 

Обеспеченность физкультурно-

оздоровительными объектами 

(краткая характеристика 

объектов)  

Спортивный зал, спортивные площадки 

(футбольное поле, волейбольное поле, 

баскетбольная площадка)  

 

Обеспеченность объектами 

досугового назначения  

 

 

Актовый зал на 200 посадочных мест  

 

Наличие и краткая 

характеристика водного 

объекта  

 

 

Отсутствует. 

 

Данные о разработчиках 

программы  

 

 

 

 

 

 

Родионова Наталья Сергеевна, начальник 

лагеря, учитель биологии, первая  

категория, педагогический стаж-3 года 

Закирова Галина Николаевна, старший 

вожатый, учитель начальных классов, 

высшая категория, педагогический стаж 33 

года 

Адрес,телефон г Уфа. ул .Ульяновых,38 

Ожидаемые результаты -обеспечение занятости детей в летний 

период и 

комфортности пребывания в лагере, 

эффективности общения и продуктивности 

взаимодействия; 

- создание необходимых условий для 

личностного, творческого, художественно-

эстетического развития детей;  

-повышение активной жизненной позиции 

участников программы через активное 

участие в событиях смены; 

- развитие коммуникабельности и 

толерантности в отношениях друг к другу; 

-заинтересованность и вовлечение детей в 

творческую деятельность (проба пера, 
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творческий рисунок, творческая поделка в 

различной технике, самостоятельное 

составление и разработка презентаций); 

- создание оптимальных условий для 

укрепления физического и психического 

здоровья через включение в спортивно-

оздоровительную деятельность; 

- развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности; 

-получение участниками смены умений и 

навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, 

социальной активности.  

- углубление знаний о родном крае;  

-повышение общей культуры 

обучающихся, привитие им социально-

нравственных норм; 

-развитие у школьников интереса к 

изучению истории своей Родины. 
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Пояснительная записка. 

      Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития 

творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, 

вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения 

индивидуальных интересов и потребностей. 

      Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными уголками природы.  

      Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный 

отдых детей, способствующий снятию физического и психологического 

напряжения детского организма. 

     Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, 

независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в 

летних оздоровительных лагерях? 

          Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, 

кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, 

развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, 

сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и 

проигрывать. Лагерь выполняет очень важную роль оздоровления и 

воспитания детей. В свободное каникулярное время ребёнок имеет больше 

возможностей стать активным участником и организатором социально 

значимой деятельности. Детский оздоровительный лагерь является частью 

социальной среды, пространством для реализации потребностей в 

художественном, физическом, социальном самовыражении личности. 

        Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 

школьников; 

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 
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- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

- модернизацией старых форм работы и введением новых; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала  

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряжённости, восстановление сил, развитие творческого потенциала. 

        Накопленные за многие годы работы в летнем центре с дневным 

пребыванием детей «Лесная полянка» Лицея № 62,способен выполнить эти 

функции, так как программы и методики по развитию компонентов 

творческой индивидуальности дают возможность сохранить и развить 

богатые предпосылки детского возраста. Используя эти методики и 

программы, с успехом работают наши кружки: «Развивайка», «Весёлая 

палитра», «Театрально-музыкальные ступеньки». Также для успешной 

реализации задачи по развитию творческого потенциала детей   лагеря 

«Лесная полянка» тесно сотрудничает с выставочным залом «Ижад», 

библиотекой № 33, №14, № 21 городскими детскими центрами, театрами. 

     Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. Основная идея программы - обеспечить ребёнку возможность 

сохранения здоровья в летний период, сформировать у него необходимые 

ЗУН по здоровому образу жизни. Представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей. 

Организация летнего отдыха осуществляется по нескольким направлениям: 

- гражданско-патриотическое; 

-физкультурно-оздоровительное; 

-лингвистическое; 

-художественно-эстетическое. 

Актуальность программы. Современное общество остро нуждается 

в способности граждан конструктивно взаимодействовать. Для этого 
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необходимо развивать социальный интеллект, менталитет сотрудничества, 

социального партнерства. Обучение детей, подростков и молодежи методам 

взаимодействия с другими способствует решению этих задач, закладывая 

основу воспитания будущих поколений, опирающихся на гуманистические 

ценности, ставящих человеческую жизнь, благополучие и гармоничное 

развитие личности, позитивное общественное взаимодействие на первое 

место. 

Новизна программы состоит во включении детей в процесс 

организации жизнедеятельности временного детского коллектива, 

формировании коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений, в обмене опытом между детьми в формате 

«дети-детям». 

              Педагогическая целесообразность программы заключается в 

возможности помочь детям раскрыть их творческие способности, развить 

свои физические и нравственные качества, а так же повышение уровня общей 

культуры и эрудиции (развитие памяти, мышления, речи, музыкально-

эстетического воспитания, пластики движений, что в будущем поможет 

детям быть более успешными). 

 

             По направленности программа – комплексная, т.к. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления: 

гражданско-патриотическое; 

-физкультурно-оздоровительное; 

-лингвистическое; 

-художественно-эстетическое. 

По продолжительности программа является краткосрочной, так как 

реализуется в течение смены, длительность которой составляет 21 день.  

Основной состав лагеря – это обучающиеся МАОУ «Лицей №62» в 

возрасте 7-14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, детям из семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей участников СВО. Деятельность     воспитанников 

во время смены осуществляется в разновозрастных      отрядах. 

Программа разработана с учетом целей и задач Национального проекта 

Российской Федерации «Образование», Федерального закона РФ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями; Федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка», Указа Президента Российской Федерации 
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от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства», Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 г.» в части формирования 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся»; Национальной доктрины развития 

образования в РФ на период до 2025 г., Стратегии развития воспитания в РФ 

на период до 2025 г., Государственной программы «Развитие образования в 

РБ (с изменениями)», Указа Президента Российской Федерации от 27 июня 

2022 г. № 401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и 

наставника», Указа Главы Республики Башкортостан от 15.12.2022 № УГ-962 

«Об объявлении в Республике Башкортостан 2023 года Годом полезных дел 

для малой Родины». 

Концепция программы 

  В основе программы лежит рефлексивно-деятельностный подход, который 

позволяет решать задачи развития психических функций через 

использование различных видов деятельности, свойственных данному 

возрасту. Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является 

педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В 

систему педагогической поддержки включается и психологическая, и 

социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются.       

Особенно необходима эта помощь детям из малообеспеченных семей, не 

имеющим возможности загородного оздоровительного отдыха. Создание 

комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает 

помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих 

эмоций. 

Организация творческого пространства представляет возможность 

реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо 



 
11 

 

направлении деятельности. При создании концепции программы 

оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи: 

1.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, Ш. 

Амонашвили). 

2.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В. Сухомлинский, А. С.Макаренко). 

3.  Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, 

Л. С. Выготский) 

4.  Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В. Сухомлинский, А. С.Макаренко). 

Принципы деятельности 

1. Принцип гуманизации отношений: Построение всех отношений на 

основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к 

успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, 

сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: 

Результатом деятельности воспитательного характера является 

сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

3. Принцип  демократичности:  Участие  всех детей и подростков в 

программе развития творческих способностей. 

4. Принцип дифференциации воспитания: Дифференциация в рамках 

летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на 
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другой в рамках смены (дня) 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности; 

 

5. Принцип творческой индивидуальности; 

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в 

самой полной мере реализует. Развивает свой творческий потенциал. 

6. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо      чёткое      распределение      времени   организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

 оценка  эффективности   пребывания  детей   на  площадке   должна  быть  

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

7. Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе  средств достижения поставленной  цели,  в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении    негативных    последствий    в    процессе    педагогического 

воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

8. Принцип личностного Я 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

*при развитии детского самоуправления; 

*при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении 

которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так 

и группа. 

* при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и 

самостоятельность детей. 
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Цель создание благоприятных условий для социально-значимой 

деятельности, занятости и рационального использования каникулярного 

времени детей, развитие творческого потенциала, совершенствование 
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личностных возможностей, формирование общей культуры, навыков 

здорового образа жизни. 

     Задачи программы: 

-обеспечить активный физический, интеллектуальный, культурный, 

творческий и эмоционально насыщенный летний отдых каждого 

ребенка в условиях непрерывного воспитательного процесса, 

направленного на формирование социально зрелой и активной 

личности; 

-создание благоприятной эмоциональной атмосферы и вовлечение в 

общий рабочий процесс коллектива детей участников СВО; 

-продолжить знакомство с историей и культурой своей страны и малой 

родины Республики Башкортостан  в период Великой Отечественной 

войны; 

-развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и др. 

Содержание программы 

       Программа включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, образования, 

воспитания в условиях лагеря. Основная идея программы - обеспечить 

ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период, 

сформировать у него необходимые ЗУН по здоровому образу жизни. 

Представление возможностей для раскрытия творческих способностей 

ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей. В 

соответствие с этим  каждый день в школьном лагере имеет логически 

завершённый сюжет, имеет два ключевых дела(отрядное и 

общелагерное).,Время расписано с учётом режимных моментов, 

включает утреннюю зарядку, прогулки на свежем воздухе, посещение 

музеев, творческих мастерских, библиотек, театров. На основании 

поставленных целей и задач используются следующие методы и формы 

работы: 
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 мероприятия, раскрывающие разнообразные виды деятельности; 

 создание структуры самореализации, самоуправления в отрядах; 

 контроль (самоконтроль, педагогический контроль и др.). 

 Методы, используемые в работе:  

 Метод формирования сознания (дискуссии, беседы, разъяснения, 

личный пример и др.). 

 Метод стимуляции деятельности (поощрения, соревнования). 

 Метод включения личности в групповую деятельность. 

 Метод организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения.  

 Психолого-педагогическое сопровождение заключается в 

проведении диагностики (выявление интересов и склонностей 

детей, определение особенностей поведения и общения, 

выявление лидера в коллективе…), индивидуальных и групповых 

бесед с детьми, тренинговых занятий, ситуационных и ролевых 

игр; консультаций с педагогами 

Структура профильной смены 

 

 

 

 

 

 

 

Основное содержание программы 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по 

следующим профилям: 

гражданско-

патриотический 
 

физкультурно-

оздоровительный 
 

художественно – 

эстетический 

-лингвистический 

Дополнительное 

образование 
Профильные и 

досуговые мероприятия 
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 Граджанско-патриотический : 

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это 

целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки 

подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в 

условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в 

управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а 

также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и 

правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях 

достижения жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание 

способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами 

гражданина и патриота своей страны. В лагере «Лесная полянка»в начале 

каждой недели проводятся линейки с поднятием Государственного 

флага, исполнение гимнов России и Башкортостана. В конце недели –

линейка церемонии спуска Государственных флагов. В дни проведения 

открытия и закрытия смены и в государственные праздники Российской 

Федерации применяется торжественный формат церемонии поднятия 

государственного флага. 

Запланировано проведение мероприятий в формате Дня единых 

действий:  

-  1 июня – День защиты детей 

- 6 июня – День русского языка 

- 9 июня – 351 год со дня рождения Петра I 

- 12 июня – День России и День города  

- 22 июня – День памяти и скорби  

А также цикл бесед «Разговоры о важном» 

 Разговоры о важном «День защиты детей» 

 Разговоры о важном «Любовь к языку – это любовь к Родине» 

 Разговоры о важном «Путешествие в эпоху Петра I» 

 Разговоры о важном «Символика России» 

 Разговоры о важном «Дети –герои ВОВ» 

Цель:воспитание патриотизма, чувства гордости за свою Родину и свой 

народ, формирование общечеловеческих ценностей, углубление знаний об 

истории и культуре России и родного края, становление многосторонне 

развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом 

отношениях. 

Задачи: 

 формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, 

настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли 

России в судьбах мира; 



 
17 

 

 развивать гражданственность и национальное самосознание учащихся; 

 создать условия для реализации каждым учащимся собственной 

гражданской позиции через деятельность органов ученического 

самоуправления; 

 развивать и углублять знания об истории и культуре родного края. 

 формировать  у  учащихся чувства гордости за героическое прошлое 

своей  Родины; 

 физическое развитие учащихся, формировать у них потребности 

в здоровом образе жизни 

 воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества 

Формы: 

 виртуальные экскурсии по России и Республике Башкортостан 

(история, культура, традиции, праздники и т. п.) как элемент 

погружения и как отдельный конкурс 

 экскурсии по достопримечательностям села, города; 

 экскурсия в парк Победы; 

 творческие мастер-классы; 

 беседа «Символика Российской Федерации»; 

 дискуссия «Республика Башкортостан. Вчера. Сегодня. Завтра.»; 

 посещение музея Боевой Славы; 

 спортивно – патриотическая  игра  «Зарничка»; 

 посещение Национального музея; 

 конкурс рисунков «Чтобы не было войны!» 

 проектно- исследовательская деятельность «Дети – герои ВОв»; 

 просмотр фильмов о России, о Башкортостане, о ВОв и т.д.; 

 конкурс детских рисунков на асфальте «Пусть всегда будет 

солнце»; 

 конкурс песен, чтецов. 

- мероприятия, посвященные 450-летию Уфы: викторина «Я знаю всё о 

любимом городе»; соревнования по спортивному ориентированию 

«Достопримечательности РБ»; 

-мероприятия, посвященные Году наставничества: МУЛЬТИ-ТУР 

(просмотр мультфильмов, фильмов, в рамках года Педагога и Наставника) 

-К году малой Родины: видеовикторина «Моя Родина – Башкортостан»; 

вертушка «Заповедные места деревни», программа «Достояние Земель», 

работа творческих площадок «А в это время у соседей»; 

-мероприятия, посвященные Дню России: шоу «Я, ты, он, она – вместе целая 
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страна», 

Спортивно – патриотическая игра по станциям "Зарничка" направлена 

на формирование у детей чувства гордости за свою Родину и свой народ, 

уважения к его свершениям и достойным страницам прошлого. Актуальность 

проведения данного мероприятия заключается в том, что эта игра, в 

сегодняшних условиях, достаточно действенный способ привлечения 

внимания и заинтересованности детей, а также одна из форм 

патриотического воспитания подрастающего поколения. 

Игра состоит из 7 этапов (станций): станция «Парадная»; 

станция «Шифровальщики»; станция «Марш-бросок»; станция «Разведчики»; 

станция «Храбрые и ловкие»; станция «Загадки»; станция «Праздничный 

салют». Каждой команде выдается маршрутный лист, согласно которому 

движутся ребята и в котором фиксируются результаты. Игра начинается на 

станции «Парадная», где команды приветствуют друг друга, говорят девиз и 

речевку. Далее дети следуют по «станциям». Пока команды проходят 

испытания, болельщики поддерживают свою команду; проводятся конкурсы 

среди болельщиков. 

Проектно - исследовательская деятельность «Дети – герои ВОв» 

Проблема проекта: в последние годы наблюдается отчуждение 

подрастающего поколения от отечественной культуры, от общественно - 

исторического опыта. Решение проблемы воспитания патриотизма требует 

новой идеологии в воспитательной деятельности. Патриотическое 

воспитание младших школьников должно стать той объединяющей силой, 

которая сможет вырастить поколение настоящих патриотов, любящих свою 

Родину не на словах, а на деле. Поколение, которое возведет Россию на 

пьедестал, сможет приумножить национальные богатства, а уровень жизни 

сделать качественнее. 

Цель проекта: формирование патриотических чувств младших 

дошкольников к Родине на примере героических поступков детей – 

героев Великой Отечественной Войны 1941-1945 гг., вставших на защиту 

Родины против фашистских захватчиков наравне с бойцами Красной армии. 

Выставка детских поделок «Я помню, я горжусь». 

Выставка детских рисунков «Салют Победы». 

Конкурс стихов о Великой Отечественной Войне. 

Литературно-музыкальное представление «Этот день мы приближали, 

как могли». 

 Презентация проекта. 

Фотовыставки «Дети – герои Великой Отечественной войны». 
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Форма презентации: представление проекта с показом электронной 

презентации. 

Критерии показатели эффективности проекта. 

У детей сформируются первоначальные знания о Великой 

Отечественной войне, о детях – героях этой войны, защищавших Родину, о 

цене победы. Воспитываются патриотические чувства и качества, которые 

станут впоследствии основой нравственного поведения ребенка. 

Формирование патриотического воспитания должно осуществляться на 

основе образа жизни людей, в частности детей, которые являются ярким 

примером служения своей семье, стране, миру. 

Ожидаемые результаты проекта. 

- Расширится знания о Великой отечественной войне; о детях – героях; о 

военных профессиях, о родах войск, военной технике; 

- знакомятся с произведениями поэтов, писателей и художников на 

военную тематику; 

- расширится словарный запас; 

- расширится представление о памятных местах родного города. 

Физкультурно – оздоровительный: 

Быть здоровым, крепким, выносливым – это мечта каждого человека, 

но здоровых людей по статистике с каждым годом становится все меньше и 

меньше. С введением Федерального государственного образовательного 

стандарта, физкультурно-оздоровительной работе с детьми уделяется немало 

внимания. И это вполне закономерно, поскольку планомерная, грамотно 

построенная и реализованная спортивно-массовая работа способствует 

формированию здорового поколения, прививает любовь к спорту и 

активному образу жизни. 

Цель: сохранение и укрепление здоровья участников смены, 

формирование правильного отношения к здоровому образу жизни,путём 

вовлечения их в различные формы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

Задачи: 

1.Соблюдать режим дня. 

2.Формировать правильное отношение к здоровому образу жизни через 

физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

3. Осуществлять    соблюдение   правил техники безопасности. 

Включает в себя использование современных методов оздоровления и 

средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и 

необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для 
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оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной 

физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем 

лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в 

программу включены следующие мероприятия: 

Формы работы : 

 спортивные праздники; 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

 утренняя  зарядка  с  использованием  дыхательной  гимнастики 

Стрельниковой; 

 принятие солнечных и воздушных ванн  

 организация пешеходных экскурсий в парк 

 использование оздоровительной методики Н. Базарного; 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий 

 подвижные спортивные игры. 

 показ тематических фильмов и компьютерных презентаций; 

 тематические беседы и викторины (в непогоду). 

 

Спортивный праздник «Здоровому все здорово»  посвящен «Дню 

здоровья». 

Разнообразные эстафеты являются универсальным средством физического 

воспитания. Эстафеты проходят на свежем воздухе и способствуют решению 

важнейших педагогических и специальных задач физической культуры. 

приобщают учащихся к здоровому образу жизни, занятиям спортом. 

Мероприятие направлено на: 

- укрепление здоровья подрастающего поколения, привлечения их к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом; 

-  пропаганду здорового образа жизни; 

-  воспитание чувства коллективизма. 

Викторина для школьников «Вокруг спорта» 

Цель: Развивать интерес к спорту, видам спорта, здоровому образу жизни. 

Задачи: 

1. Обобщить знания детей о спорте, видах спорта. 

2. Способствовать формированию интереса к занятию спортом, здоровому 

образу жизни. 

3. Выявить умение работать в команде, обсуждать, договариваться 

прислушиваться к мнению товарищей. 
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Дети делятся на команды, выбирают капитана, название команды.  

1 конкурс «Спортивные загадки» 

2 конкурс « Виды спорта» 

3 конкурс «Знатоки спорта 

        Художественно - эстетический  

Цель:  -формирование личности, через практическую творческую 

деятельность, развитие художественно-творческих способностей мышления 

и расширение общего кругозора в процессе приобщение его к искусству и 

творчеству. 

- организация   содержательной   досуговой   деятельности   детей, развитие 

эстетического вкуса и коммуникативной культуры.  

Задачи: 

1.пробуждать в детях чувство прекрасного; 

2. формировать навыки культурного поведения и общения; 

3. прививать детям эстетический вкус. 

4.формировать интереса к искусству, музыке и художественно-эстетическому 

творчеству 

5. Выявление и дальнейшее развитие творческих способностей учащихся 

начальной школы. 

 

Формы работы: 

 конкурсные программы;  

 художественные выставки; 

 творческие конкурсы; 

 концертные программы; 

 викторина; 

 турнир; 

 библиотечный час; 

 праздник; 

 посещение театров; 

 просмотр фильма; 

 работа по выявлению творческих способностей и интересов 

ребят, 

 занятия в кружках. 

 концертные программы; 

 

Виды досуговой деятельности: 



 
22 

 

 развлечение имеет компенсационный характер, возмещает 

затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок 

включает в свой досуг те физические и духовный способности и 

склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. 

Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных 

соревнований, представлений, прогулки, путешествия; 

 отдых в какой-то мере  освобождает от повседневных забот, дает 

ощущение    эмоционального    подъема    и    возможности    

открытого выражения своих чувств.  

 самообразование направлено на приобщение детей к 

культурным 

ценностям.   К   самообразованию   относятся:   экскурсии,   

дискуссии,деловые игры. 

 творчество - наиболее  высокий  уровень  досуговой  

деятельности. 

Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.  

 общение является необходимым условием развития и 

формирования 

личности, групп на основе общего интереса.  

 

Организация досуговой деятельности в лагере строится на 

принципах: 

 Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность; 

 Альтернативного провождения времени 

 Свободного времени 

 Совместного планирования досуговой деятельности. 

 Досуговая    деятельность    в    условиях   лагеря    осуществляется    на 

различных уровнях: 

 Уровень целостного детского коллектива смены; 

 Уровень отряда; 

 Уровень организации досуга в группах по интересам; 

 Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не 

хочет участвовать в совместной деятельности 

 

Организация кружковой деятельности 

 

  Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая 
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деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 

Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, 

то есть в период смены работают постоянные кружки, для 

функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими 

кадрами. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в 

процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, 

знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного 

отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации 

собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация кружков на линейке в начале смены; 

 ознакомление детей с режимом работы кружков; 

 самоопределение детей и запись их в кружки; 

 деятельность ребят в кружках; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

       

Конкурсная программа «Мы ищем таланты» служит помощью для 

вовлечения школьников в творческий процесс самосовершенствования, 

формированию коммуникативных умений, эстетического вкуса, актерского 

мастерства, умению держаться на публике, раскрытию талантов детей, а 

также для организации и проведения данного конкурса. Развитие творческих 

способностей детей. 

Задачи: Предоставить возможность каждому ребенку выявить и раскрыть 

свои способности, создать условия для приятного и интересного 

времяпровождения. Вызвать художественный и эстетический вкус 

средствами различных видов искусств. Приобщать детей к совместному 

творчеству. 

Лингвинистический : 

Цель: создание образовательно-творческой атмосферы, способствующей 

развитию способностей детей в области иностранного языка. 

Задачи: 1. Развивать способности детей в области иностранного языка. 

2.Углубить интерес к языкам как к историческим и духовным ценностям 

народов. 

3. Расширить лингвистический кругозор детей. 

Формы работы:  
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Цель: создание образовательно-творческой атмосферы, способствующей 

развитию способностей детей в области иностранного языка. 

Задачи:  

1. Развивать способности детей в области иностранного языка. 

2.Углубить интерес к языкам как к историческим и духовным ценностям 

народов. 

3. Расширить лингвистический кругозор детей. 

Формы работы:  

• профильные занятия по изучению языка «Язык мой»; 

• занятия по изучению географического положения, традиций и 

культуры страны; 

• познавательно-развлекательные программы на иностранном языке 

«Бабушкины сказки»; 

• игры и викторины; 

• общение и мероприятия с носителем языка квест «Полиглот»; 

• концерты, фестивали, акции и т.д. 

Квест «Бабушкины сказки» 

 Каждому отряду дается задание инсценировать сказку на выбранном языке. 

Дети сами пишут сценарий, готовят костюмы, атрибуты. В назначенный час 

начинается показ сказки. В конце показа зрителям задается вопрос. Как 

называется и кто автор?» Самые интересные сценарии и постановки 

отмечаются грамотами  по изучению языка «Язык мой» 

Формы и методы работы 

Работа в лагере дневного пребывания организуются в игровой форме, 

так как игра даёт атмосферу эмоционального тепла, защищённости и покоя, а 

также обеспечивает всестороннее развитие и психологический комфорт. 

Игра выступает одновременно как бы в двух временных измерениях в 

настоящем и будущем. 

С одной стороны, она представляет личностно-минутную радость, 

служит удовлетворением назревших потребностей творчества. 

С другой стороны, игра всегда направлена в будущее, так как в ней 

прогнозируются, моделируются жизненные ситуации. Закрепляются 

качества, состояние, умение, способности. 

Являясь развлечением, отдыхом – игра способна перерасти в обучение, 

творчество, модель человеческих отношений и проявлений в труде. 

Всё время работают творческие мастерские. 

№ Формы методы  Содержание 
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1. Пропаганда ЗОЖ 
- курс лекций и бесед; 

- соревнования 

2. 
Физические 

упражнения 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурно-оздоровительные занятия; 

- подвижные и динамичные игры; 

- спортивные игры; 

- пешие прогулки 

3. 
Гигиенические и 

водные процедуры 

- умывание; 

- мытье рук; 

- игры с водой; 

- обеспечение чистоты среды; 

4. 
Свето-воздушные 

ванны 

-проветривание помещений (в том числе 

сквозное); 

- прогулки и игры на свежем воздухе  

- обеспечение температурного режима и чистоты 

воздуха 

5. Активный отдых 
- развлечения, праздники; 

- игры-забавы 

.6. Диетотерапия  - рациональное питание 

7. Свето- и цветотерапия 

- обеспечение светового режима; 

- цветовое и световое сопровождение среды и 

учебного процесса 

8. 

Музтерапия 

музтеатральная 

деятельность 

—музыкальное сопровождение режимных 

моментов (зарядки); 

- музыкальное оформление фона мероприятий; 

- музыкально-театральная деятельность; 

 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

Механизм  и этапы реализации программы 

 

I.Подготовительный период(с 21 марта по 1 июня) 

• Работа по разработке программы профильной смены с планированием 

каждого дня смены. 

• Подбор методических и аудио-видео  материалов по профилям. 

• Работа с кадрами: подбор, подготовка и обучение (повышение 

квалификации). 

• Индивидуальная работа с педагогами. 

• Корректировка содержания при необходимости (с 5 апреля ). 
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• Разработка сценарных планов общелагерных мероприятий. 

• Подготовка оборудования, снаряжения, канцелярских 

принадлежностей по профилям. 

• Оформление документации лагеря. 

II.Организационный период(с 1 по 3 день смены) 

• Организация регистрации. 

• Анкетирование участников смены. 

• Планирование внутриотрядной работы. 

• Планирование работы по дополнительному образованию и 

физкультурно-оздоровительной работе. 

• Оформление отрядных мест и отрядных уголков. 

III.Основной период(с 4 по 18 день до начала итогового периода) 

• Реализация профильных подпрограмм по дополнительному 

образованию. 

• Реализация запланированных мероприятий по профилям в рамках 

программы. 

• Коллективно-творческая деятельность в отрядных и общелагерных 

мероприятиях. 

• Проведение промежуточной диагностики по видам деятельности. 

• Коррекция планов, форм и методов работы. 

IV.Итоговый период(последние 2-3 дня смены) 

• Проведение мероприятий по подведению итогов по профилям смены. 

• Анкетирование участников смены. 

• Проведение награждения: индивидуальные и отрядные. 

• Педагогический анализ результатов работы в смене. 

• Мониторинг результативности программы. 

Этап последействия 

• Мониторинг  результативности программы, подведение общих итогов 

и определение перспектив на будущее. 

 

 

Ресурсное обеспечение программы 

 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации; 



 
27 

 

 Конституция Республики Башкортостан; 

 -Федеральный закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(с изменениями; 

 Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р); 

 Федеральный проект «Успех каждого ребёнка»,  

  Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»,  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 г.» в части формирования эффективной 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся»;  

 Национальная доктрина развития образования в РФ на период до 2025 

г.,  

 Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике 

Башкортостан»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ  «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Закон Республики Башкортостан от 31 декабря 1999 года № 44-з "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Республике Башкортостан"; 

 Федеральный закон от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»; 

 Приказ Министра образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27 декабря 2013 года N 73 Об утверждении 

СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций 

отдыха и оздоровления детей»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года N 28 Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

 Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 
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социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID -19) с 

изменениями на 24 марта 2021 года; 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 17 июня 

2011 года №205 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодежи  в Республике Башкортостан»; 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 

2010 года №72 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей 

в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в 

каникулярное время)»; 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 

2020 года №719 «О внесении изменений в некоторые постановления 

Правительства Республики Башкортостан»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. 

№ 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха 

детей и их оздоровления»; 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 6 декабря 

2021 года № 641 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года №72 “Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за 

исключением организации отдыха детей в каникулярное время), об 

осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их 

оздоровления”; 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 1 июня 

2021 года №238 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года № 72 “Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за 

исключением организации отдыха детей в каникулярное время), об 

осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их 

оздоровления” 

 Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 

2020 года №719 «О внесении изменений в некоторые постановления 

Правительства Республики Башкортостан»; 

 Приказ Министерства образования и науки Республики Башкортостан 

от 27 мая 2020 года № 552 «Об утверждении Порядка формирования и 

ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на территории 

Республики Башкортостан»; 

 Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и 

образовательной работы в детских оздоровительных лагерях по организации 

досуга детей Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.04.2011 г. № МД-463/06; 
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- Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. № 401 «О 

проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника»,  

- Указ Главы Республики Башкортостан от 15.12.2022 № УГ-962 «Об 

объявлении в Республике Башкортостан 2023 года Годом полезных дел для 

малой Родины»; 

- Примерное положение о лагерях, организованных образовательными 

организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием); 

- Постановление главы Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан от 28 июня 2021года № 707 «Об обеспечении 

отдыха, оздоровления детей в 2021-2024 годах»;  

- Методические рекомендации «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления». 

Кадровое обеспечение  

      В лагере с дневным пребыванием работают педагоги МАОУ «Лицей 

№62», имеющие педагогическое образование, квалификацию и опыт работы 

с детьми, знающие их возрастные и психологические особенности. Анализ 

работы педагогического состава идет постоянно, как в подготовительный 

период, так и во время смен. 

Во время работы лагеря обмен впечатлениями и итоги проводятся на 

ежедневных совещаниях, где разбираются мероприятия прошедшего дня 

отмечаются положительные и отрицательные стороны и планируется 

работа на следующий день. Методической работой в лагере руководит 

начальник лагеря и  старшая вожатая. 

Информационно-методическое обеспечение программы 

    Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её 

информационно – методическое обеспечение: 

-Разработана и собрана нормативно – правовая документация, 

регламентирующая деятельность лагеря. 

-Разработаны должностные инструкции, инструкции по правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, 

организации досуга детей и т.д. 

-Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены. 

-Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих 

мастерских. 

-Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, акт о 

приемке лагеря, режим дня, договора с родителями; 



 
30 

 

-Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми 

лагеря. 

-Разработаны планы лагерной смены. 

-Разработано оформление лагеря и отрядных мест 

-Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, 

необходимо иметь еще и наглядные материалы. 

-Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при 

которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с 

удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый 

педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по 

оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и 

продолжается в течение смены. 

Материально-техническое обеспечение 

    В МАОУ «Лицей №62» ГО г.Уфа, на базе которой организован лагерь 

дневного  пребывания «Лесная полянка», имеется всё необходимое для 

воспитательной, образовательной, оздоровительной деятельности и 

полноценного отдыха детей.      

  

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

 2 3 4 

Кабинеты Классные кабинеты Материальная база 

школы на закупку 

канцелярских 

принадлежностей 

для творческих 

мастерских, 

отрядных дел, 

подготовки 

стендов и 

материалов для 

конкурсов 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания 

Материальная база 

школы 

Спортивный 

руководитель 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных игр 

на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная база 

школы 

Спортивный 

руководитель 
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Школьный  

двор 

Отрядные дела, 

игры-путешествия, 

линейка 

 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Школьный  

участок 

Для наведения 

порядка, 

благоустройства. 

. 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Актовый зал Праздничные 

мероприятия и 

концерты 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 
Медицинский пункт Медицинский 

контроль 

мероприятий 

лагерной смены 

Материальная база 

школы 

Медицинские 

работники 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

участников лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная столовая Завтрак, обед. Фонд социального 

страхования 

Заведующая 

пищеблоком 

Методический 

кабинет 

«Радуга творчества» 

Творческая 

мастерская 

вожатых, 

воспитателей, 

руководителей 

кружков 

 

 

Материальная база 

школы 

Воспитатели 

Комнаты гигиены Туалет, раздевалка Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели,техн

ический персонал 

 

 
Автобус Для экскурсий по 

городу 

Коммерческая 

организация 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

Финансовое обеспечение 

• Обеспечение производится из республиканского, муниципального или 

городского бюджета, а также из родительских и внебюджетных 

средств. 

Информационное обеспечение 

-Формирование информационно-аналитического банка по всем аспектам 

проведения летней кампании. 

-Отражение хода летней работы на школьных стендах. 

-Сбор информации «Из опыта организации летнего отдыха, занятости и 

оздоровления детей». 
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Методическое обеспечение 

1. Наличие программы лагеря «Лесная полянка», плана-сетки; 

2. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

3. Подбор реквизита для проведения отрядных дел; 

4. Подведение итогов, анкетирование; 

5. Должностные инструкции всех участников процесса; 

6. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены; 

7. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Педагогические методы: 

- метод коллективного действия; 

- метод демократического принятия решений по общезначимым вопросам; 

 - метод воздействия доброжелательной обстановкой; 

-  метод эмоционального заражения привлекательной деятельностью; 

- метод поощрения; 

- метод индивидуализации способов участия ребенка в деятельности. 

Схема  взаимодействия  и управления  программой 

    Программа разработана начальником  лагеря, который на протяжении 

всего времени реализации является проводником и координатором идей 

программы, проводит анализ проделанной работы и вносит соответствующие 

коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены. 

 

 

 

Директор 

школы 

 

 

 

Координаторы 

дополнительного 

образования 

 

 

 

Начальник  

ЦДП 

 

 

 

 

 

Медицинский 

работник 

 

 

 

 

Родители 

воспитанников 

 

 

Старший 

вожатый, 

воспитатели 
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В    соответствии   со   штатным   расписанием   в   реализации   программы  

участвуют: 

Координаторы смены: 

 начальник лагеря, заместитель директора по ВР; 

 старший воспитатель, 

 педагог-психолог; 

 руководитель ФВ; 

 музыкальный работник 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 вожатые (из числа старшеклассников) 

Руководители творческих мастерских 

 из числа педагогов 

 

Ожидаемые результаты 
-Повышение уровня компетентности участников смены по физкультурно-

оздоровительному,гражданско-патриотическому,художественно-

эстетическому,лингвинистическому профилям; 

-Обогащение личного опыта участия детей в различных видах деятельности: 

в общении, в познании, развитии самостоятельности и творческих 

проявлений; 

-Укрепление здоровья детей, стремление вести здоровый образ жизни, 

заниматься спортом. 

-Пополнение жизни детей интересными   социо-культурными событиями.         

-Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка. 

-Формирование чувства гражданского патриотизма. 

-Формирование уважение к родному краю, к природе.  

-Развитие творческой активности каждого ребенка. 

-Укрепление связей между разновозрастными группами детей. 

Формы подведения итогов реализации 

• документальные формы (отражают достижения детей): 

▫ дневник отряда; 

▫ карта наблюдений вожатых; 

▫ экран настроения, забор мнений, отрядная почта. 

• творческие формы: 

▫ отчетные концерты; 

 
 

 

Работники 

столовой 
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▫ выставки; 

▫ спектакли;  

▫ демонстрация фото-видео материалов смены; 

▫ презентации моделей и проектов. 

• диагностические методики:  
▫ тесты (для определения уровня знаний); 

▫ методики для определения эмоционального комфорта, сплоченности 

коллектива; 

▫ анкетирование; 

▫ наблюдение. 

• количественные показатели: 

▫ количество конфликтных ситуаций; 

▫ снижение количества травм; 

▫ снижение асоциального поведения; 

▫ количество победителей в мероприятиях;  

▫ количество детей, желающих продолжить занятия по профилям. 

Диагностические мероприятия включают:  

 отбор-тестирование детей и подростков отдыхающих в школьном 

летнем оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, 

творческих, лидерских способностей детей);  

 вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере;  

 текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от 

времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей;  

 заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности 

образовательно-воспитательного процесса в лагере.  

 

 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детских 

коллективах: анкетирование; беседы в отрядах;  планерки 

администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. Форум лагеря (возможность 

вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение) 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование. Творческий отзыв (рисунок «Наш лагерь»). 

Беседы в отрядах.  

 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и 

мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и 

отзывы детей и родителей. 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведен

ия 

Ответствен

ные 

1  Анкетирование детей в организационный 1-2 день Воспитател
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период с целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

смены и 

2  Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Воспитател

и 

3  Мониторинг адаптации детей к условиям 

отдыха в лагере за смену.  

В течение 

смены 

Воспитател

и  

4  Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий. 

20-21 

день 

смены 

Воспитател

и 

 

Основным механизмом реализации  деятельности лагеря «Лесная полянка» 

являются три профильных блока, в которые проводится ряд мероприятий. 

Номинации, по которым оцениваются отряды следующие:  

 Творческий поиск и талант (символ – облака) 

 Не стандартное решение проблем (символ – ягоды) 

 Дружные и сплоченные отношения в отряде (символ – грибочки) 

 Активная позиция в игре (символ – лучики) 

 Ответственные действия и поступки (символ – цветы) 

    За победу в номинации отряды получают определённые символы (цветы, 

грибы, ягоды, облака, лучики солнышка) и оформляют свою отрядную 

«Лесную полянку» 

   Кроме того, в течение смены ведётся работа по выявлению различных 

способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. 

Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают радужки – 

маленькие цветные  весёлые капли дождя. К окончанию  смены каждый её 

участник накапливает некоторое их количество и, по желанию, дети  могут   

составить радугу на  стенде центра «Лесная полянка». Символы имеют цвета: 

 Красный –цвет сотрудничества 

 Оранжевый – цвет интеллектуальных способностей 

 Жёлтый – цвет самопознания 

 Зелёный – цвет физической культуры и здорового образа жизни 

 Голубой – цвет трудолюбия и чистоты 

 Синий – цвет лидерства 

 Фиолетовый – цвет творчества и фантазии 

 Белый – цвет гуманности и милосердия 

Система стимулирования обеспечивает стремление детей к занятиям 

различными видами деятельности и завершается вручением каждому грамот. 
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Критерии оценки эффективности реализации программы 

 

 Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости 

проведёнными мероприятиями 

 Анкетирование детей и родителей в конце смены, позволяющие 

выявить оправдание ожиданий 

 Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в центре за смену 

Использование механизма обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг – карты, отображая позитив и негатив в виде 

весёлых или грустных смайликов. 

Общее мнение отряда в конце каждого дня ребята отмечают  на стенде 

центра. 

Красный цвет – классный день!  

Оранжевый – очень хороший день!  

Желтый – день как день.  

Зелёный – заскучать можно.  

Голубой – где-то не совсем интересно. 

Синий – совсем не понравился. 

 Фиолетовый – фактически плохой. 

Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе. 

 

      Дополнительно для анализа работает листок «Озеро откровения». Он 

служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведённых 

мероприятиях, жизни в лагере. «Озеро откровения» - это обновляемый 

элемент декорации «Лесная полянка» на стенде лагеря, где каждый может 

сделать запись. 
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№ 

п/п 

Дата Тема дня Содержание деятельности 

 
Ответственные 

1. 01.06.2023 

 

День защиты 

детей. 

 

День единых  

действий. 

 

 Встреча детей, инструктаж по 

правилам пожарной 

безопасности  и по правилам 

поведения в лагере, режим 

дня. 

 Церемония подъема флагов 

РФ и РБ 

 Разговоры о важном «День 

защиты детей» 

 Создание отрядов,  

распределение обязанностей 

 Социологическая игра на 

знакомство «Давайте 

познакомимся» 

 Тренинг на сплочение 

«Вместе мы сила» 

 Экскурсия в Парк Машин. 

 Квест «Живёт на всей планете 

народ весёлый дети»   

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

Организатор 

Воспитатели                                           

 

2 02.06.2023 День музея  Встреча детей 

 Пятиминутка здоровья 

«Человек должен беречь свою 

кожу» 

 Инструктаж «Правила 

поведения детей на прогулках 

и экскурсий» 

 Экскурсия в национальный 

музей и музей Интеллектус» 

 Диагностика интересов 

воспитанников «Здравствуй 

лето,лагерь!» 

 Игровая программа «Мы одна 

команда» 

 Церемония спуска флагов 

РФ и РБ 

 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

3 03.06.2023 Международный 

день очистки 

водоёмов 

 Экскурсия по городу. 

 Пятиминутка здоровья «О 

пользе и вреде солнца» 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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 Инструктаж «Правила 

поведения детей на прогулках 

и экскурсий» 

4 04.06.2023 День  туриста  Экскурсия по северной части 

города 

 Исследовательский квест 

«Природный код» 
 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

5 05.06.2023 Пушкинский 

день 
 Встреча детей. 

 Церемония подъема флагов 

РФ и РБ 

 Минутка безопасности 

«Правила поведения при 

проведении спортивных 

мероприятий» 

 Туристско-краеведческий 

фестиваль «Лига чемпионов» 

 Театр «Алёнушка»-Там на 

неведомых дорожках. 

 Познавательный час «По 

сказкам Пушкина» 

 Игры на свежем воздухе.  

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

6 06.06.2023 День русского 

языка 
 Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Правила пожарной 

безопасности» 

 Минутка здоровья «Глаза 

твои помощники» 

 Разговоры о важном 

«Любовь к языку – это 

любовь к Родине» 

 Игровая программа «Мульти-

пульти» 

 Игра-соревнование 

«Занимательная грамматика» 

 Эстафета «Бабушкины 

сказки» 

Игры на свежем воздухе.  

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

7 07.06.2023 День ПДД  Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Внимание! Подозрительный 

предмет» 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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 Минутка здоровья «Вредным 

привычкам мы говорим нет» 

 Игровая программа по ПДД 

«В гостях у зебры» 

 Тематический час «Если был 

бы я волшебником» 

 Отрядное дело «Конкурс 

рисунков. Дорога и дети!» 

 Игры на свежем воздухе. 

8 08.06.2023 День танца.  Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Тепловой удар. Первая 

помощь при тепловом ударе» 

 Минутка здоровья «Осанка-

основа красивой походки» 

 «Танцы народов мира»-

выступление ансамбля 

Ф.Гаскарова (МБУ ГКДЦ 

Химик) 

 Танцевальный флешмоб «Мы 

маленькие звёзды» 

 Отрядное дело :Игра «Я и мои 

друзья» 

 Игры на свежем воздухе. 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

9 09.06.2023 День  великих 

имён России 

,посвящённый 

351-летию со дня 

рождения ПетраI. 

 Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Правила безопасного 

поведения на водных 

объектах и оказание помощи 

на воде» 

 Минутка здоровья 

«Закаливание» 

 Разговоры о важном 

«Путешествие в эпоху 

Петра I» 

 Квест –игра «Петровские 

потехи» 

 Отрядное дело «Царский 

трон» 

 МБУ ГКДЦ Химик –Театр 

кукол «Лесная ярмарка» 

 Церемония спуска флагов 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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РФ и РБ. 

 Игры на свежем воздухе 

10 10.06.2023 День народного 

искусства 
 Экскурсия на Советскую 

площадь» 

 Сабантуй народов России 

Игры на свежем воздухе 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

 

11 11.06.2023 День природы  Экскурсия  в парк Победы и 

Набережной реки Белой. 

 Игры на свежем воздухе 

 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

12 12.06.2023 День 

России.День 

города 

 Концерт на площади С 

Орджоникидзе. 

 Игры на свежем воздухе 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

13 13.06.2023 День театра 

День РДДМ 

Движение 

первых 

 Встреча детей. 

 Церемония подъёма флагов 

РФ и РБ 

 Разговоры о важном 

«Символика России» 

 Минутка безопасности 

«Терроризм- угроза 

обществу» 

 Минутка здоровья «Гигиена 

полости рта 

 Молодёжный театр «Айболит 

и Бармалей» (МБУ ГКДЦ 

Химик) 

 Отрядное дело «Конкурс 

рисунков: Мы в театре» 

 Игры на свежем воздухе. 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

14 14.06.2023 День искусства  Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Правила поведения в 

общественном месте» 

 Минутка здоровья «Полезные 

продукты питания» 

 Выставка картин башкирских 

художников. 

 Мастер-класс «Рисуем 

картины» 

 Отрядное дело «Креативный 

марафон. Я художник, я 

вижу» 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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 Игры на свежем воздухе. 

15 15.06.2023 День праздника. 

Я грамотей 
 Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Правила безопасности и 

поведения в лагере» 

 Минутка здоровья «Польза 

утренней гимнастики» 

 Квест-игра«Праздники 

Башкортостана»,посвящённое 

449 годовщине города Уфы 

 Музыкально-литературный 

лекторий "Там, где праздники 

живут» (МБУ ГКДЦ Химик) 

 Тематический час «Язык 

мой..» 

 Игры на свежем воздухе. 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

16 16.06.2023 День профессий. 

Полиглот. 
 Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Дверь незнакомцам не 

открывай, словам и подаркам 

не доверяй» 

 Минутка здоровья «Сказка о 

микробах» 

 Театр Алёнушка. 

 Тематический час 

«Английские кроссворды» 

 Отрядное дело «Конкурс 

рисуем киногероев!» 

 Игры на свежем воздухе. 

 Церемония спуска флагов 

РФ и РБ 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

17 17.06.2023 День транспорта  Экскурсия к Конгресс-холл 

 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

18 18.06.2023 День природы. 

Тропа здоровья. 
 Экскурсия в парк Якутова 

 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

19 19.06.2023 День кино 

День РДДМ 

Движение 

первых 

 Встреча детей. 

 Церемония подъёма флагов 

РФ и РБ 

 Минутка безопасности 

«Правила пользования 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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электроприборами» 

 Минутка здоровья 

«Безопасное лето» 

 Посещение кинотеатра 

«Синема» 

 Отрядное дело»  «Конкурс 

загадок о киногероях» 

 Движение первых Викторина 

«Россия-великая держава» 

 Игры на свежем воздухе. 

20 20.06.2023 День памяти  и 

скорби. Помним 

всех поимённо… 

 Встреча детей. 

 Минутка безопасности 

«Безопасная дорога домой» 

 Виртуальная экскурсия «По 

странам и континентам» 

 Торжественная линейка, 

посвящённая 78 годовщине 

Победы в Великой 

Отечественной войне» 

 Отрядное дело «Конкурс 

стихов.И помнит мир » 

 Игры на свежем воздухе. 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 

21 21.06.2023 День сюрпризов  Встреча детей. 

 Разговоры о важном «Дети 

–герои ВОВ» 

 Игровая программа «Лето в 

стиле диско» 

 Закрытие смены .Концертная 

программа «Я сюда ещё 

вернусь!» 

 Отрядное дело «Итоговый 

огонёк. От друзей секретов 

нет.» 

 Игры на свежем воздухе. 

 Церемония спуска флагов 

РФ и РБ 

Руководитель 

лагеря ,      

воспитатели 
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                                                                                                Приложение 2 

 

Схема взаимодействий летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребывание детей при МАОУ «Лицей№62» с учреждениями культуры, 

спорта и других ведомств по организации отдыха и досуга. 
 
 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Летний  

оздоровительный 

центр с дневным 

пребыванием      

детей «Лесная 

полянка» 

 

Детская 

поликлиника 

Театры и 

кинотеатры 

МБУ ГКДЦ Химик) 

 

Детские 

библиотеки« 

№21 

№33,№41 

Музеи 

города 

Пожарная служба 

и 

ГИБДД 
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                                                                                                       Приложение 3 

Распорядок дня 

8.30 -9.00– приём детей,зарядка 

9.00-9.15 – зарядка 

9:20 10.00– завтрак 

10.00-12:00 – общелагерные мероприятия (конкурсные программы, сюжетно-

ролевые игры, импровизационные мероприятия и т.п.) 

12.00-13.00-отрядные мероприятия 

13:00 – обед 

13:30-14.30 - дополнительное образование по профилям, физкультурно-

оздоровительные, внутриотрядные мероприятия 

14.30-уход детей домой. 

 

 

 

 


